= HOSPITAL RAFAEL

CONVOCATORIA PARA PROVISION DE EMPLEO

URIBE URIBE €.5.€.

GESTION DE RECURSO HUMANO- ADMINISTRACION

GRH-ADM-FT-017-S2

CONVOCATORIA No. 03- 08

HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE

Tipo de Vinculacién: Nombramiento provisional

Término de la Vinculacion: seis meses

Denominacion del Empleo: Codigo y Grado: No. de Cargos: Asignacioén Basica:
Profesional Universitario Area Salud
(NUTRICION Y DIETETICA ) 237-12 1 $1.749,697
Ubicacion organica: Subgerencia de Servicios de Salud Lugar de Trabajo: Bogota, D.C.
FUNCIONES

1. Realizar las acciones de salud publica de su responsabilidad en la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, tratan
2. Desarrollar o apoyar la realizacion de actividades de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y vigilancia en

salud publica a nivel intra y extramural del POS el PAB y otros programas o proyectos de responsabilidad del Empresa Social

del Estado.

3. Desarrollar o apoyar las estrategias de intervenciones en salud publica tales como Instituciones Amigas de la Mujer y de la
Infancia (IAMI), espacios saludables, boca saludable, CARMEN vy otras acciones dirigidas a intervenir problematicas prioritarias

en salud publica.

4. Participar en la elaboracion y actualizacion de los protocolos de atencion de las intervenciones en salud publica.

5. Participar en la evaluacion de proceso, resultado e impacto de las intervenciones de salud publica.

6. Apoyar la elaboracion y actualizacion del diagnéstico de salud de cada una de las localidades del area de influencia de la

Empresa Social del Estado.

7. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de salud publica en el nivel local.
8. Realizar la coordinacion intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial que sea necesaria para el desarrollo efectivo de

sus funciones.

9. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social, con los diferentes actores locales con el fin garantizar la

pertinencia y efectividad las intervenciones de salud publica.

10. Apoyar el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion y de vigilancia en salud publica y asegurar el
funcionamiento del Sistema de Vigilancia Alimentario — Nutricional (SISVAN).

11. Identificar las necesidades de investigacion en salud publica y participar en su desarrollo.

12. Elaborar y presentar informes periédicos y registros de todas las actividades desarrolladas.

13. Participar en los procesos administrativos del grupo funcional y de la Empresa Social del Estado.
14. Controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados

esperados en el gjercicio de sus funciones.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Line amientos establecidos por la Secretaria de Salud Distrital.

S istema General de Seguridad Social en Salud.

S istema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

S istema de Gestion de la Calidad Rama Ejecutiva.

No rmas del Sistema de Control Interno para el Estado Colombiano.

Ré gimen Disciplinario.

No rmatividad acerca del Empleo Publico, Carrera Administrativa, Gerencia Publica y demas relacionadas.

Co nocimientos Sistemas Basicos de Computacion.

REQUISITOS

EDUCACION: Titulo de formacién universitaria en Nutricion y Dietética.

EXPERIENCIA: No se requiere experiencia.

REQUERIMIENTO: Certificado de inscripcion expedido por la Secretaria Distrital de Salud.

RECEPCION HOJAS DE VIDA

Lugar: Recepcion Sede Administrativa del Hospital, (Cra 13 No 26 a 34 sur).

Fecha de Inicio: Enero 22 de 2008

[Fecha de Cierre: Enero 22 de 2008

Horario: 8:00 a.m. A 10:00 a.m.

Publicacién de Resultados de preseleeccionados: Cartelera del Hospital (Cra 13 No 26 a 34 sur) Enero 23 de 2008

ADOPTADO POR:
Andrea del Pilar Carrillo
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Vigente desde( dd/mm/aa)
7-06-07
18/01/2008
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MECANISMO DE SELECCION
PUENTAJE MINIMO
PRUEBA APROBATORIO FECHA LUGAR HORA
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 40% - 25 de enero de 2008 Cra 13 No 26 a 34 sur 10:00 p.m. a 12:00 m.
Eliminatoria 60%

( Sede Administrativa)

PRUEBA PSICOTECNICA 20% -
Clasificatoria

25 de enero de 2008

Cra 13 No 26 a 34 sur
( Sede Administrativa)

10:00 p.m. a 12:00 m.

ENTREVISTA TECNICA 20% -

PSICOLOGICA 20% - Clasificatoria

Por establecer

Cra 13 No 26 a 34 sur
( Sede Administrativa)

Por establecer

expedidas por autoridad competente.

Cada hoja de vida debera acompafiarse de:
CONSTANCIAS DE EDUCACION FORMAL: Titulo obtenido y/o constancias ultimo semestre o afio cursado y aprobado en otras formaciones académicas,

Certificado de inscripcién expedido por la Secretaria Distrital de Salud.
CONSTANCIAS DE CURSOS DE CAPACITACION: Razén social del Centro de Capacitacién donde se hayan realizado los estudios indicando numero total

horas cursadas y fecha de realizacion.

Los cursos de capacitacion de educacion informal impartidos por personas informales, seran validos, cuando estén respaldados por una entidad publica o
privada y se hayan dictado en cumplimiento del plan de capacitacion del respectivo organismo.

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO CONLLEVA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA NI SE ENMARCA EN LO ESTABLECIDO POR
LA LEY 909/2004Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS

FIRMA DEL NOMINADOR O DELEGADO:

ADOPTADO POR:
Andrea del Pilar Carrillo
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