FORMATO PARA REPORTE DE INFORMACION DE
H =+ HOSPITAL RAFAEL VINCULACION DE PERSONAL

URIBE URIBE €.S.€. GESTION DESARROLLO DEL GESTOR PUBLICO Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA PARA PROVISION DE EMPLEO N. 009-07

HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE |Tipo de Vinculacion: Nombramiento provisional

DGP-TH-FT-007-S2

Término de la Vinculacion: seis meses

Denominacion: Cédigo y Grado: No. de Cargos: Asignacion Basica:
Técnico Area Salud (Saneamiento) 323-05 1 1.243.561
Ubicacion organica: Subgerencia de Servicios de Salud Lugar de Trabajo: Bogota, D.C.
FUNCIONES
J J -1 J

la competencia y conforme a lo establecido en las guias, normas y protocolos; bajo estandares de calidad y
segun lineamientos Distritales.

2. Utilizar de manera adecuada y oportuna los equipos de trabajo e insumos para el desarrollo de las
actividades e intervenciones en la prevencion y control de los factores de riesgo del ambiente.

3. Registrar en los instrumentos disefiados para tal fin, las intervenciones de prevencion y control de factores
de riesgo del ambiente

4. Participar en la alimentacién de las bases de datos creadas para sistematizar la informacién generada
desde la prevencioén y control de factores de riesgo del ambiente

5. Brindar la informacion generada de la prevencion y control de factores de riesgo ambientales a al jefe
inmediato.

6. Participar en los espacios interinstitucionales y comunitarios de acuerdo a competencias en donde se
aborden tematicas relacionadas con la prevencion y control de los factores de riesgo ambientales.

7. Participar en el fortalecimiento de las acciones de vigilancia y control a través de la ejecucién de actividades
8. Presentar informes periédicos sobre el desarrollo de las actividades.

9. Controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los resu

REQUISITOS

[ CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Conocimiento de la normatividad en Vigilancia en Salud Publica, con énfasis en Saneamiento Ambiental.
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Lineamientos Distritales de Vigilancia en Salud Publica con énfasis en Saneamiento Ambiental.
Ley 09 de 1979 - Cédigo Sanitario Nacional y sus decretos reglamentarios.
Normas basicas de bioseguridad.
Técnicas de vacunacion veterinaria.
Técnicas de fumigacion para control de plagas (artropodos y roedores).
Técnicas de educacién sanitaria.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Sistema de Gestion de la Calidad Rama Ejecutiva.

EDUCACION: Titulo de formacion Técnica profesional o tecnolégica en Promotor en Saneamiento Ambiental o aprobacion de
cuatro (4) afos de formacion universitaria en una carrera afin con las funciones especificas del cargo.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley

RECEPCION HOJAS DE VIDA

Lugar: Grupo de Talento Humano

Fecha de Inicio: Septiembre 12 de 2007 [Fecha de Cierre: Septiembre 12 de 2007

Horario: 8:00 a.m. A 10:00 a.m.

Publicacién de Resultados de preseleeccionados: Cartelera del Hospital (Cra 13 No 26 a 34 sur) Septiembre 13 de 2007

MECANISMO DE SELECCION

PRUEBA FECHA LUGAR HORA
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 40% - Viernes 14 de Septiembre Cra 13 No 26 a 34 sur 12:00 m
Eliminatoria
PRUEBA PSICOTECNICA 20% - Viernes 14 de Septiembre Cra 13 No 26 a 34 sur 12:00 p.m
Clasificatoria

Vigente desde( dd/mm/aa)
ADOPTADO POR: 7-06-07
Andrea del Pilar Carrillo 1de2 07/09/2007
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URIBE URIBE €.5.€. GESTION DESARROLLO DEL GESTOR PUBLICO Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

DGP-TH-FT-007-S2

CONVOCATORIA PARA PROVISION DE EMPLEO N. 009-07

HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE |Tipo de Vinculacion: Nombramiento provisional

Término de la Vinculacion: seis meses

Denominacion: Cédigo y Grado: No. de Cargos: Asignacion Basica:
Técnico Area Salud (Saneamiento) 323-05 1 1.243.561
Ubicacion organica: Subgerencia de Servicios de Salud Lugar de Trabajo: Bogota, D.C.
ENTREVISTA TECNICA 20% - Por establecer Cra 13 No 26 a 34 sur
PSICOLOGICA 20% - Clasificatoria

Cada hoja de vida debera acompaniarse de:
CONSTANCIAS DE EDUCACION FORMAL.: Titulo obtenido y/o constancias ultimo semestre o afio cursado y aprobado en otras
formaciones académicas, expedidas por autoridad competente.
Fotocopia dela Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.
CONSTANCIAS DE CURSOS DE CAPACITACION: Razon social del Centro de Capacitaciéon donde se hayan realizado los
estudios indicando nimero total horas cursadas y fecha de realizacion.
Los cursos de capacitacion de educacion informal impartidos por personas informales, seran validos, cuando estén respaldados por|
una entidad publica o privada y se hayan dictado en cumplimiento del plan de capacitacion del respectivo organismo.

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO CONLLEVA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA NI SE ENMARCA
EN LO ESTABLECIDO POR LA LEY 909/2004Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS

FIRMA DEL NOMINADOR O DELEGADO:

Vigente desde( dd/mm/aa)
ADOPTADO POR: 7-06-07
Andrea del Pilar Carrillo 2de2 07/09/2007




