LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

RAFAEL URIBE URIBE DE PRIMER NIVEL DE ATENCION DE BOGOTA

D.C, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 3 DEL

DECRETO 3344 DE 2003, 2 DE LA RESOLUCION 793 DE 2003 Y 28 DE LA
LEY 1122 DE 2007

CONVOCA

A todas los ciudadanos interesados que cumplan con los requisitos aqui
sefalados para que participen en el concurso de meritos que tiene por objeto
organizar una lista con los aspirantes mas idoneos y con base en la cual se
conformara la terna para la designacion del Gerente de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE DE PRIMER NIVEL.

REQUISITOS DEL CARGO:

1. Titulo Profesional en areas de la salud, econdmicas, administrativas 6
Juridicas

2. Titulo de Postgrado en salud publica, administracion o gerencia
hospitalaria, administracion en salud;

3. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.

4. Experiencia profesional de dos (2) afios en el sector Salud

FUNCIONES DEL CARGO:

1. Dirigir la Empresa Social del Estado, manteniendo la unidad de procedimientos
e intereses en torno a la mision y objetivos de la misma.

2. Dirigir la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del
Estado, de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas
del entorno y las condiciones internas de la Empresa Social del Estado.

3. Dirigir la realizacion del diagnostico de la situacion de salud del area de
influencia de la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes,
programas, proyectos y estrategias para la intervencion en salud acorde con
los lineamientos Distritales.

4. Participar en la definicion, elaboracion y ejecucion del Plan Local de Salud, de
los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocioén de la salud, en coordinacion con la Alcaldia Local y adecuar el
trabajo institucional a sus orientaciones.

5. Dirigir estrategias de participacion social a través del trabajo interdisciplinario y
la coordinacion intra e inter sectorial.
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6. Controlar la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema de
Seguridad Social en Salud en los asuntos de su competencia.

7. Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico del
Hospital.

8. Atrticular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro
de una concepcion participativa de la gestion.

9. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas porlalLeyy .

10.Representar a la Empresa Social del Estado judicial y extrajudicialmente.

11.Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

12.Presentar los proyectos de Acuerdo a través de los cuales se decidan
situaciones en la Empresa Social del Estado que deban ser adoptadas o
aprobadas por la Junta.

13.Dirigir el desarrollo de los procesos de licitaciones publicas, concursos de
mérito y demas formas de adquisicion de bienes y/o venta de servicios para la
Empresa Social del Estado y celebrar o suscribir los contratos de conformidad
con las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva.

14.Solicitar a la Junta Directiva autorizacion para aquellos gastos de
administracién que superen un tope previamente establecido por la Junta.

15.Establecer los mecanismos para desarrollar un Sistema de Informacion de
Salud.

16. Definir las politicas, planes y programas relacionados con la administracion y
desarrollo del Talento Humano, los Recursos Fisicos y Financieros, la
recuperacion de cartera.

17.Definir las politicas para el establecimiento y desarrollo de los sistemas de
quejas y reclamos, atencidn al usuario, control interno, gestién publica y
autocontrol, garantia de la calidad, planeacion y sistemas de informacion.

18.Ejercer las funciones de Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva.

19.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto del Hospital Rafael
Uribe Uribe, Empresa Social del Estado para la siguiente vigencia fiscal, en el
tiempo previsto de acuerdo con las normas legales.

20.Presentar a consideracion de la Junta Directiva, el plan de desarrollo de la
Empresa Social del Estado, los estados financieros, el plan operativo, informes
de gestion, estado de los proyectos de inversion ejecutados y las iniciativas y o
sugerencias para el mejoramiento del servicio.

21.Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacidn y control a cargo de la Empresa Social del Estado.

22.Conformar un Comité de direccién al interior de la Empresa Social del Estado
conformado por los directores de areas con el fin de que éste defina y coordine
las politicas institucionales.
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23.Ejercer la funcion disciplinaria de acuerdo con las normas legales sobre la
materia.

24 Presentar proyectos de inversion ante organismos publicos y privados,
nacionales o internacionales, que le permitan mejorar la capacidad operativa
en la prestacion de servicios de salud.

25.Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencion oportuna
de las solicitudes formuladas por la ciudadania y los funcionarios del Hospital.

Las hojas de vida debidamente foliadas deben dirigirse a la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP, Centro Administrativo Nacional - CAN, en sobre
sellado, como minimo con la siguiente informacion:

» Constancias de educacion formal, titulo obtenido y/o certificaciones de
estudios expedidos por establecimientos educativos debidamente
aprobados.

» Constancias de cursos de capacitacion, razén social del centro de
capacitacion o instituciéon que la haya impartido, especificando el area de
formacion el numero total de horas y la fecha de realizacion.

» Constancias de experiencia laboral, razén social de la entidad donde se
haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacién, relacion de las
funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de
desempeino en cada uno de estos, jornada laboral y firma de la autoridad
competente.

ASIGNACION BASICA MENSUAL: $3.647.931
INSCRIPCIONES
Se abriran a partir del dia 10 de Marzo de 2008 en horario de 8:00 AM a 1:00 PM

Las personas podran inscribirse hasta el dia 14 de marzo de 2008 en el horario de
8:00 AM a 1:00 PM

Para efectos de la inscripcion toda la documentacion podra ser entregada
personalmente o por correo certificado, la cual debera formalizarse unicamente en
la Sede Nacional de la ESAP, CAN - Calle 44 N° 53 - 37 dentro del plazo y horario
anteriormente fijado.

La inscripcidn se realizara mediante el diligenciamiento del formulario unico de
inscripcion que se encontrara disponible en las paginas Web del Ministerio de
Proteccion Social y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de las
Secretarias o Direcciones Territoriales de Salud y de las Empresas Sociales del
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Estado. Asi mismo estara disponible en la pagina Web de la ESAP en el link
“concursos y procesos de seleccion”. (www.esap.edu.co).

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE AL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

1. Formulario Unico de Inscripcién en original
2. Documentos que acrediten formacion académica
3. Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en el

formulario de inscripcion
Los documentos que acrediten formacion académica y experiencia laboral, para
efectos de ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos del cargo y
de analisis de antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

Formacion Académica.

Educacion Superior (Pregrado y Postgrado). Esta se acreditara mediante la
presentacion de copia o fotocopia de certificados, diplomas, actas de grados,
titulos o la tarjeta profesional o matricula otorgados por las instituciones
correspondientes, segun el caso.

Educacion No formal (para el Trabajo y el Desarrollo Humano): Se acredita
mediante la presentacion de copia o fotocopia de certificados o diplomas
expedidos por las entidades debidamente autorizados para ello y deberan
contener como minimo:

1. Nombre o razon social de la entidad.

2. Nombre y contenido del curso, taller, seminario o diplomado.

3 Intensidad horaria igual o superior a veinte (20) horas. La intensidad
horaria de los cursos, talleres, seminarios o diplomados se indicara en
horas. Cuando se exprese en dias, debera indicarse el numero total de
horas por dia.

4. Fecha de realizacion.

Experiencia Laboral.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas las
cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide.

Tiempo de servicio - Fecha de ingreso y retiro.

Denominacién del cargo.

Relacion de las funciones desempenadas en ejercicio del cargo.

Si el aspirante labord en una entidad que a la fecha de la inscripcion se
encuentra liquidada o disuelta, la experiencia podra ser acreditada
mediante una declaracion juramentada de éste.

6. Cuando el aspirante haya laborado como independiente, la experiencia
podra acreditarse mediante una declaracion juramentada de éste.

abrown =

NOTA 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben
contener las certificaciones de Formacion Académica o las constancias de
Experiencia Laboral, los aspirantes contaran con 2 dias habiles, a partir de la
publicacion respectiva para subsanar el documento. De no hacerlo dentro del
término de los 2 dias, se mantendra la evaluacién publicada en ese aspecto.

NOTA 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documento adicional a los
presentados en el momento de la inscripcion, salvo cuando se trate de subsanar
algun documento ya aportado como resultado de las publicaciones efectuadas por
la ESAP.

NOTA 3. Cuando el aspirante pretenda subsanar algun documento como
consecuencia de la publicacion, debera hacerlo directamente en la Sede Nacional
de la ESAP, CAN - Calle 44 N° 53 — 37 en Bogota D.C.

Nota 4: El aspirante en la referencia de su escrito de reclamacion debera indicar
con precision el nombre del proceso en el cual participa.

TRAMITE DEL CONCURSO DE MERITOS
1. PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS AL PROCESO

El dia 31 del mes de marzo de 2008 en la Pagina Web de la ESAP
www.esap.edu.co, link “concursos y procesos de seleccion” Link “ESE HOSPITAL
RAFAEL URIBE URIBE PRIMER NIVEL”, la ESAP publicara la lista de los
aspirantes admitidos y no admitidos al proceso una vez realizada la verificacion de
Requisitos del Cargo por parte de la ESAP. Asi mismo, se publicara un listado
en un lugar de acceso al publico de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
RAFAEL URIBE URIBE PRIMER NIVEL. Esta publicacién se mantendra por el
término de dos dias habiles siguientes al de la publicacion.

2. RECLAMACIONES A LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
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Una vez publicada la lista de admitidos y no admitidos podran presentarse
reclamaciones por escrito dentro del término de dos dias habiles siguientes a la
publicacion, esto es, durante los dias 1 y 2 de abril de 2008. Estas reclamaciones
se entregaran en la Sede Nacional de la ESAP, CAN - Calle 44 N° 53 — 37, en
Bogota D.C., y/o al correo electronico: asesorias.consultorias@esap.edu.co.
Solamente se tramitaran aquellas reclamaciones que sean presentadas dentro del
término anteriormente sefalado.

3. RESPUESTA A RECLAMACIONES

La ESAP tramitara las reclamaciones presentadas dentro de un término de tres (3)
dias habiles, esto es, durante los dias 3, 4 y 7 de abril de 2008, y notificara su
respuesta el dia 8 de abril de 2008, remitiéndola a la direccién de correo
electronico que hayan indicado los participantes en el formulario uUnico de
inscripcion.

4. PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL PROCESO

El dia 8 del mes de abril de 2008 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co,
link “concursos y procesos de seleccion” Link “ESE HOSPITAL RAFAEL URIBE
URIBE PRIMER NIVEL”, la ESAP publicara la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y no admitidos al proceso. Asi mismo, se publicara un listado en un
lugar de acceso al publico de la Empresa Social del Estado HOSPITAL RAFAEL
URIBE URIBE PRIMER NIVEL. Esta lista definitiva se publicara una vez se
resuelvan por la ESAP las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

5. PRUEBAS A APLICAR Y VALOR DE CADA UNA DE ELLAS DENTRO
DEL PROCESO

Estas pruebas seran presentadas unicamente por las personas que hubieren sido
admitidas en el proceso de acuerdo con la publicacion de la Lista Definitiva de
Admitidos y no Admitidos al Proceso.

Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se
ponderaran de acuerdo con el peso que se determina a continuacion:
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) LUGAR DE
PRUEBA PESO | CARACTE |APLICACION | FECHA Y HORA
R
ESAP Sede .
Conocimientos o Clasificatori | Nacional, 13 de Abril de
. 55% 2008
(Escrita) o] CAN - Calle Hora: 8:00 A.M
44 N° 53 — 37 S o
ESAP Sede .
Aptitud ., |Clasificatori | Nacional, 13 de Abril de
) 35% 2008
(Escrita) o] CAN - Calle Hora: 8:00 A.M
44 N° 53 — 37 S o
Valoracion o Clasificatori | Se realiza por la ESAP durante el
10%
Antecedentes o] transcurso del proceso.

Aplicadas las pruebas, la ESAP procedera a la evaluaciéon de éstas. Estos
resultados se ponderaran de acuerdo al peso asignado a cada una dentro del
proceso, lo que permitira determinar el puntaje total ponderado de los aspirantes.

Reserva de las Pruebas: Las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de
seleccion tienen caracter reservado antes y después de su aplicacidon, y solo
pueden ser de conocimiento de los servidores publicos o contratistas responsables
de su elaboracion.

5.1 Estructura de la Prueba de Conocimientos.

Esta prueba esta orientada a evaluar a los aspirantes en cuanto a los
conocimientos normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la ESE HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE PRIMER
NIVEL y del cargo de Gerente, especialmente se evaluan los relacionados con el
sistema de seguridad en salud.
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TEMAS

GERENCIA PUBLICA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

e Talento Humano

e Funcion Publica » Normatividad especifica de las

e Planeacion y Proyectos E.S.!E.s (Naturaleza, objeto vy

e Contratacion Estatal funciones delaE.S.E.)

e Control Interno. » Caracteristicas especificas del

e SGC. MECI. SOGC Cargo de Gerente de E.S.E.

e Presupuesto y Finanzas > Fyndamentos . Iegales_ del
Al Sistema Seguridad Social en
publicas

Salud.
> Ley 100/93
» Salud Publica
» Estatuto Organico de Bogota

Decreto Ley 1421 de 1993.

5.2. Estructura de la Prueba de Aptitudes.

Esta prueba busca evaluar factores tales como liderazgo, orientacion al logro,
trabajo en equipo, capacidad de comunicacion y negociacién, iniciativa, juicio y
toma de decisiones y capacidad de administrar recursos.

5.3. Valoracién de Antecedentes.

Esta prueba valorara los antecedentes de los aspirantes en cuanto a estudios y
experiencia que sobrepasen los Requisitos del Empleo en la cual se privilegiara la
experiencia acreditada respecto al Sistema de Seguridad Social en Salud.

En tal sentido se valorara aquella experiencia adquirida en cargos del nivel
directivo, asesor o profesional desempefiada en Organismos o Entidades publicas
o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Para
tal efecto, se entendera, en concordancia con la Sentencia SU-480 de 1997, que
el Sistema General de Seguridad Social en Salud esta conformado por: - 7)
Organismos de Direccion, Vigilancia y Conftrol: a) los Ministerios de Salud y
Trabajo, b) EI Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud c) La
Superintendencia Nacional en Salud;, 2) Organismos de administracion y
financiacion: a) Las Entidades Promoforas de Salud, b) Las Direcciones
Seccionales, Distritales y Locales de salud, c) El Fondo de Solidaridad y Garantia;
3) Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, mixtas o
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privadas; 4) Las demads enftidades de salud que, al entrar en vigencia la presente
Ley, esten adscritas a los Ministerios de Salud y Trabajo; 5) Los empleadores, los
trabajadores y sus organizaciones y los trabajadores independientes que cotizan
al sistema contributivo y los pensionados, 6) Los beneficiarios del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en todas sus modalidades y 7) Los Comités de
Participacion Comunitaria "COPACOS" creados por la Ley 10 de 1990 y las
organizaciones comunales que participen en los subsidios de salud - previstos en
el articulo 155 de la ley 100 de 1993.

La prueba de andlisis de antecedentes se aplicara con sujecion a la tabla de
criterios de valoracién y calificacion de estudios y experiencia de acuerdo al valor
determinado en el numeral 5 de esta invitacion.

6. PUBLICACION RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

El dia 18 del mes de abril de 2008 en la Pagina Web de la ESAP
www.esap.edu.co, link “concursos y procesos de seleccion” Link “ESE RAFEL
URIBE URIBE PRIMER NIVEL” la ESAP publicara la lista de los resultados
obtenidos en las Pruebas de Conocimientos, Aptitudes y Valoracion de
Antecedentes. Asi mismo, se publicara un listado en un lugar de acceso al publico
de la Empresa Social del Estado HOSPITAL RAFEL URIBE URIBE PRIMER
NIVEL. Esta publicacion se mantendra por el término de dos dias habiles
siguientes al de la publicacion.

7. RECLAMACIONES A RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
APTITUDES Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

Una vez publicados los resultados de las pruebas de conocimientos, aptitudes y
valoracion de antecedentes, podran presentarse reclamaciones por escrito dentro
del término de dos dias habiles siguientes a su publicacién, esto es, durante los
dias 21 y 22 de abril de 2008. Estas reclamaciones se entregaran en la Sede
Nacional de la ESAP, CAN - Calle 44 N° 53 — 37, en Bogota D.C., y/o al correo
electronico: asesorias.consultorias@esap.edu.co. Solamente se tramitaran
aquellas reclamaciones que sean presentadas dentro del término antes sefialado y
tengan relacion con los resultados obtenidos en cada una de las pruebas
practicadas y aplicadas.

8. RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La ESAP tramitara las reclamaciones presentadas dentro de un término de tres (3)
dias habiles, esto es, durante los dias 23, 24, y 25 de abril de 2008, y notificara su
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respuesta el dia 28 de abril de 2008, remitiéndola a la direccion de correo
electronico que hayan indicado los participantes en el formulario unico de
inscripcion.

9. PUBLICACION DEFINITIVA RESULTADOS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

El dia 28 del mes de abrii de 2008 en la Pagina Web de la ESAP
www.esap.edu.co, link “concursos y procesos de seleccion” Link “RAFAEL URIBE
URIBE PRIMER NIVEL”, la ESAP publicara la lista definitiva de los Resultados
de las Pruebas de Conocimientos, Aptitudes y Valoracion de Antecedentes. Asi
mismo, se publicara un listado en un lugar de acceso al publico de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL RAFEL URIBE URIBE PRIMER NIVEL.

Esta lista definitiva se publicara una vez se resuelvan por la ESAP las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

La ESAP procedera a elaborar la lista de candidatos en orden alfabético con
aquellos aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a
70 puntos, la cual sera informada mediante la publicacion en la Pagina Web de la
ESAP www.esap.edu.co, link “concursos y procesos de seleccion” Link “ESE
HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE PRIMER NIVEL”; publicacion que se
efectuara el dia 29 de abril de 2008. Asi mismo, se realizara por cuenta de la ESE
HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE PRIMER NIVEL la publicacion de esta lista,
en las paginas Web www.eserafaeluribe.gov.co y www.saludcapital.gov.co

Los resultados obtenidos se tomaran por su valor absoluto contemplando dos
cifras decimales.

10. CONFORMACION TERNA.

De la lista de candidatos a que se refiere el numeral 9 de esta invitacion, la Junta
Directiva de la ESE HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE PRIMER NIVEL,
mediante el mecanismo que determinara en su momento, conformara la terna para
la designacion del Gerente de la ESE HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE
PRIMER NIVEL.

Nombre de la ESE: HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE
Nivel de Complejidad: PRIMERO

Direccién: Carrera 13 No. 26 A 34 Sur

Teléfono: 2095002

Fecha de la Invitacién: 23 de febrero de 2008.
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